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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imami bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,

in tek beni dii clida.

y

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi
ve kalite kiiltiirtini kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Buyiik onder Atatirk’i Omek alan bizler: ¢aga uyum saglamis. c¢ag: yonlendiren
bireyler yetistirmeyi amag¢ edinen okulumuz, kursiyerlerimizin daha iyi imkanlarla vetisip.
disitnce ufku ve yenilik¢i ruhu acgik. Tirkiye Cumbhuriyetinin ¢itasim1 daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmas:i i¢in Ogretmenleri ve idarecileriyle O6zverili bir sekilde tiim azmimizle
calismaktavyiz.

En buyuk amacimiz halkin yasam kalitesini yikselterek. toplumsal refah: artirmak
icin: yasam boyu Ogrenme perspektifi icerisinde., toplumun her yas ve egitim dizeyindeki
kisilere enerjilerini ve yaraticiliklarini ortaya c¢ikaracak, O0grenme. is ve yvasam becerilerini
gelistirecek, her zaman ve her yverde uygulanabilecek kurslar diizenleyerek is glicii piyasasimin
ara eleman ihtiyvacim karsilayacak sekilde egitim vermektir.

Mehmet KOSE
Kurum Midiirii
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Mehmet KOSE Miidiir Seviye Sevgi ACAR Miidiir Yardimcisi
Ali ALBAYRAK Miidiir Yardimcisi Mahir ATLAN Ogretmen

Sabri GUNDOGDU Ogretmen Firat EFE Ogretmen

Lale PEHLIVAN Okul Aile Birligi Baskan1 | Selda OZYESIL Veli

Dilhun YALCIN Yonetim Kurulu Uyesi Ali Tahsin DURSUN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk olarak 1974 yilinda Muradiye Sair Ahmet Pasa Medresesinde Muradiye Halk Egitim Merkezi olarak hizmete
baslamistir. Bursa’nin Biiyiiksehir statiisiine gegmesi ile 1987 yilindan itibaren Osmangazi Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu
olarak yaygin egitim hizmetlerini yiiriitmektedir.

Milli Egitim Bakanlhig Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligine (11.4.2018/30388) ve Haziran 2011 tarihli ve 2654 sayili
Tebligler Dergisinde yayimlanan Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Ynergeye gore;

a) Milli kiiltiir, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum, yurttashk egitimi, aile egitimi, gilizel sanatlar, sportif, sosyal ve Kkiiltiirel
etkinlikler ile benzeri konulari i¢eren egitim ¢alismalart yapmak.

b) Bilmeyenlere okuma-yazma 6gretimi, bilenlere eksik egitimlerinin tamamlanmasi i¢in destek saglayici siirekli egitim vermek.

¢) Meslek oncesi egitim ve yeni bir meslek edinme, ¢ok yonlii is egitimi, endiistri icinde egitim ve hayat boyu 6grenme konularini
kapsayan yaygin egitim veya kisa siireli ve kademeli mesleki ve teknik egitim programlar1 uygulamak; yerel diizeyde is giicii piyasasi ile
ilgili aragtirmalar yaparak istthdama yonelik meslek alanlarinda kurslar diizenlemek ve nitelikli insan giicii yetistirilmesine katki
saglamak.

¢) Egitim ihtiyaci olan alanlarda okuma-yazma, sosyal ve kiiltiirel, mesleki ve teknik kurslar ile sosyal etkinlikler ¢ercevesinde toplanti,
gezi, kampanya, kurs, seminer, konferans, yarigsma, acik oturum, sergi, panel, ssmpozyum ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

d) Milli bayramlar, mahalli kurtulus giinleri, belirli giin ve haftalar, ¢cevreye ait gelenek ve goérenekler ile milli kiiltiir degerlerinin
tanitilmasi, korunup yasatilmasi yoniinde calismalar yapmak.

e) Etkinliklerle ilgili hazirlanmig yazili, gorsel ve isitsel aracglardan belli bir program cergevesinde kursiyerlerin yararlanmasini saglayici
calismalar yapmak.



f) Bakanliga bagli olmayan kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak 6zel egitim gerektiren bireyler, koruma altindaki bireyler, sokakta
calisan veya yasayan cocuklar, degisik sektorlerde c¢alisan cocuklar, tedavi altindaki madde bagimlilari, tutuklu ve hiikiimliiler,
rehabilitasyon merkezleri ile hastanede yatan kisilere kurs ve etkinlikler diizenlemek.

g) Emeklilige uyum ve yaslilara yonelik etkinlikler ger¢eklestirmek.

g) Aileyi gelistirmeye yonelik olarak ¢ocuk psikolojisi, bakimi, gelisimi; ergenlik ve genclik psikolojisi; ev yonetimi, aile iletisimi ve
benzeri konularda egitim etkinlikleri diizenlemek; anne-babalara ¢ocuk egitimiyle ilgili uygulamali kurslar diizenlemek ve bu kursiyer
cocuklariin yararlanabilecegi ¢cocuk bakim ve oyun odalar1 olusturmak.

h) Uzaktan egitimle ilgili her tiirlii gelismeyi takip ederek, bu tiir egitim faaliyetlerinden yararlanmak i¢in gerekli dnlemleri almak.
FIZiKi YAPI

Ozel Idareye ait olan Muradiye Lisesi sonradan Giizel Sanatlar Lisesi olarak kullanilmis, 2004 Agustos itibariyle halk egitimi
hizmetlerine tahsis edilmistir. U¢ kat olan bina 6 idari oda ve 10 derslikten olugsmaktadir. Bugiin binamizda bilgisayar, bilgisayarl

muhasebe, okuma-yazma, ahsap boyama, giyim, ev mefrusati, Ingilizce, Hasta kabul islemleri, taki tasarimi, kalorifer atesciligi kurslari
devam etmektedir.

Okulumuza ait 4 hizmet binast ile yerel yonetimlerden tahsis edilen kurs yerlerinde faaliyetler
stirdiiriilmektedir. Kurumumuz birden ¢ok noktada hayat boyu 6grenme kapsaminda faaliyet gostermekte ve bu merkezler ve faaliyet
alanlar1 kisaca asagida sunulmustur.

MURADIYE (MERKEZ)

Pratik Ingilizce, bilgisayar kullanimi, diksiyon, hasta kabul islemleri, bilgisayarli muhasebe, kurdele nakisi, dekoratif ev
aksesuarlar1 hazirlama, KIEM, kadin iist giysileri dikimi, kilif hur¢ dikimi, salon takimlari, cilt bakimi, epilasyon depilasyon, gitar, Tiirk
Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi, filografi, kece, autocad, yabancilar i¢in Tiirkce, girisimcilik, havuz suyu operatorliigii, hijyen egitimi,
ingilizce kurslar1 agildi. aksesuarlar1 hazirlama, kadin iist giysileri dikimi, modelist yardimcilig1, makine nakislari, salon takimlari, 3-6 yas
cocuk etkinlikleri kurslar1 acildi.

ISTIKLAL

Bilgisayar kullanimi, 0-18 yas aile egitimi, resim, kilif hur¢ dikimi, sa¢ bakim1 ve yapimi, kurdela nakisi, dekoratif ev aksesuarlar
hazirlama, kadin iist giysileri dikimi, modelist yardimciligi, makine nakislari, salon takimlari, 3-6 yas ¢cocuk etkinlikleri kurslar1 agildi.

CIFTE HAVUZLAR

Diiz dikis makineci, hazir gereclerle yapilan nakislar, 0-18 yas aile egitimi, kadin iist giysileri dikimi, kasnak sallayarak yapilan
makine nakislari, 3-6 yas cocuk etkinlikleri, pratik Ingilizce kurslar1 acildi.
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IVAZPASA

Elde kurdela isi, dekoratif ev aksesuarlar1 hazirlama, resim, kadin {ist giysileri dikimi kurslar1 agildi.
NAMIK KEMAL HIZMET BINASI

Salon takimlar1, halk oyunlari, KIEM, kurdela nakis1, dekoratif ev aksesuarlar1 hazirlama, kilif hurg dikimi kurslar1 acilds.
AKPINAR

Gitar, tiyatro, drama, bilgisayarli muhasebe, bilgisayar kullanimi, diksiyon, pratik Ingilizce, almanca, resim, yagh boya, kilif hurg
dikimi, salon takimlari, kadin {ist giysileri dikimi, kurdela nakis,

dekoratif ev aksesuarlar1 hazirlama, dekoratif ahsap siisleme kurslar1 agildu.

ALTINOVA

Kurdela nakisi, dekoratif ev aksesuarlar1 hazirlama, kadin st giysileri dikimi, kilif hur¢ dikimi, salon takimlar1 kurslar1 agildi.
AVDANCIK KOYU

Makine nakislar1 kursu agild.
BAGLARBASI

Pratik Ingilizce, kilif hurg dikimi, salon takimlari, dekoratif ev aksesuarlari, kadn iist giysileri dikimi kurslar1 agilds.
BAHAR

Kadin st giysileri dikimi, kurdela isi, ev tekstili {irlinleri hazirlama kurslart acildi.
BURSA KENT KONSEYi

Oziirlii Memur Se¢me Sinavina Hazirlik kursu acildi.
YUSUF KOSTEM ORTAOKULU

Dekoratif ev aksesuarlari, kurdele nakis1 kurslar1 acildi.

CEDER



Dekoratif el sanatlar1 agildi.
OVAAKCA REHABILATASYON MERKEZI

Baglama, el sanatlari,halk oyunlar1 ve kuafor kurslart agildi.

YUNUSELI TOKi
Hazir gereclerle yapilan nakislar, kadin iist giysileri dikimi, kilif hur¢ dikimi, salon takimlar1 kurslar1 ac¢ildi.
DEMIRTAS

Kadin st giysileri dikimi, kilif hur¢ dikimi ve salon takimlari kurslart agilmistir.

TARIM iL MUDURLUGU
Arn yetistiriciligi, stit sigirciligi kurslart agildi.
EMEK

Pratik Ingilizce, kadm iist giysileri dikimi, bilgisayar kullanimi, kilif hurg dikimi, salon takimlari, basit nakis igne teknikleri,
geleneksel el nakislari, ebru,bilgisayarli muhasebe kurslari agildi.

GARNIZON KOMUTANLIGI

Bursa Garnizon Komutanligina bagh birliklerde askerligini yapmakta olan er ve erbaslara okuma-yazma, kalorifer atesciligi ve
dogalgaz, temel bilgisayar okuryazarlig: kurslar1 agildi.

GOKDERE KULTUR MERKEZI

Osmanlica Tirkgesi ve Arapca kurslar diizenlenmektedir.
MURADIYE ENGELLILER MERKEZi

Dekoratif ahgap siisleme, isitme engelliler terclimanligi, takilar, sa¢ bakimi ve yapimi kurslari agildi.
HARACCIOGLU MEDRESESI

Osmanl Tiirkgesi, hiisnii hat, ney kurslar acildi.



KUPLU PINAR
Kadin iist giysileri dikimi, kasnak sallayarak yapilan makine nakislar1 kurslar1 agildi.
ORDEKLI KULTUR MERKEZI
Diksiyon, Fransizca, hiisnii hat, Osmanl Tiirkgesi kurslar1 agildu.
PANAYIR
Kadin iist giysileri dikimi kursu agildi.
PINARBASI KUTUPHANESI

El sanatlar1 kursu acild.

SEYIT USUL KULTUR MERKEZi
Geleneksel el nakiglari, Osmanli Tiirkgesi, ebru, filografi, hali dokuma kurslar1 agildu.
DEVLET HASTANESI
Dekoratif ev aksesuarlari, personeline yonelik resim diizenlenmistir.
ONKOLOJi HASTANESI
Dekoratif ev aksesuarlar1 kursu acildi.
AMATEM
Tedavi gormekte olan vatandaslarimiza yonelik resim, hali dokuma kurslar diizenlenmektedir.
BUSMEK

Biiyiik Sehir Belediyesi isbirliginde Halk Egitimi Merkezleri denetimi ve gozetiminde BUSMEK’e bagli kurs merkezlerinde
vatandaglarimiza yonelik meslek kurslar1 ve genel kurslar diizenlenmektedir.

OSMEK

Osmangazi Belediyesi Isbirligi (OSMEK) ile belediyeye bagl kurs merkezlerinde vatandaslarimiza yonelik meslek kurslar1 ve genel
kurslar diizenlenmektedir.
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TARIM iL MUDURLUGU iSBIiRLiIGINDEKi FAALIYETLER

Tarim 11 Miidiirliigii ile isbirligi halinde agilan aricilik,siit sigirciligl, zeytin agaci budama kurslarryla Halk Egitimi hizmetlerinin
kdylere kadar ulagtirildi.

ORGUN OGRETIM KURUMLARI iLE iSBIiRLIiGi

flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin koordinatorliigiinde ilkdgretim Okullar1 ile Okullar Hayat Projesi kapsaminda yetistirme kurslari,
okuma yazma, 0-18 yas aile egitimi kurslari, satrang kurslari, spor kurslar1 ve liselerde halk oyunlar ile iiniversite sinavlarina hazirlik
kurslar1 agilmistir.

SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER:

Kursiyerler arasinda birlik, beraberlik ve dayanigmanin saglanmasi amaciyla toplantilar ve geziler yapildi. Tiirkiye Okuyor
Kampanyasi kapsaminda okuma aligkanliginin kazandirilmasi i¢in tiim

kurslarda bir saat okuma etkinligi uygulanmistir.

Aile egitim seminerleri, gezi, sergiler, farkli yerlerde bir¢cok konserler diizenlenmistir. anma ve kutlama giinlerinde giiniin anlam
ve Onemine uygun anma ve kutlama programlar1 hazirlanip kurslarda uygulanmistir.

Ayrica kurumumuzda Agik Ogretim Ortaokulu ve Agik Ogretim Lisesi kayit is ve islemleri yiiriitiilmektedir.

KAMU KURUM VE KURULUSLARI, BELEDIYELER, VAKIFLAR, DERNEKLER VE MESLEK ODALARI TARAFINDAN
ACILAN KURSLAR

Kamu kurum ve kuruluslari ile Sivil Toplum Orgiitleri ve Meslek Odalarindan gelen kurs agma talepleri 11.4.2018 tarih ve 30388
say1l1 Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Halk Egitimi Yonetmeliginde belirtilen esaslar dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
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Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURSA Tlcesi: OSMANGAZI
Adres: Kocanaip Mh. Dr.Ekrem Paksoy Sk. No.14 Cografi Konum (link) |https://google/maps/MnMw8j1Y UXx
Telefon
0224 220 10 12 Faks Numarasi: 0224 220 06 84
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 134895 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.osmangazihem.meb.k12.tr
... N IO (Tam Giin/Ikili
Kurum Kodu: 134895 Ogretim Sekli: o
Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1987 Toplam Calisan Sayisi
Ogrenci Sayisi: |Kiz 35000 Kadmn |11
(Kursiyer Erkek 15000 . Erkek 20
Ogretmen
Sayisi)
Sayisi
(Yilhk Toplam |50000 Toplam |31
Ortalama)
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Calisan Bilgileri:
Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 3 6

Sinif Ogretmeni 1 - 1

Okul Oncesi Ogretmeni - 2 2

Brans Ogretmeni 4 12 16

Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel - 2 2

Yardimci Personel 2 1 3

Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilan | 11 20 31
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Okulumuz Bina ve Alanlari:

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

OKULUMUZA AIT KURS MERKEZLERI
i‘;ﬁ‘ FIZIKi IMKAN | MURADIYE | ISTIKLAL | CIFTEHAVUZLAR | IVAZPASA
| DERSLIK 10 13 13 4
2 MUDUR ODASI | . - :
MUDUR
3 Y ARDIMCISI 4 | l -
ODASI
4 MEMUR ODASI l l - -
5 OGRETMENLER 1 ! ! 1
ODASI
6 KONFERANS ) | ) )
SALONU
7 MUTFAK 1 1 l ;
8 TUVALET 3 3 3 1
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YAPILAN FAALIYETLER VE KURS MERKEZLERINE GORE DAGILIMI

37-72 Ay (3-6 Yas) Oyun Odast

6-12 Yas Cocuk Elbise Dikimi

Ahsap Yakma Teknigi (Pyrogravure)
Almanca B1 Seviyesi

Ana Dilde Iletisim

Android ile Mobil Programlama
Arapca Al Seviyesi

Ardumo ile Programlama Ve Tasarim
Arduino Devreleri Gelistirme Ve Uyum Egitimi
Arnavutca Al Seviye

Atik Kagit Ve Muhtelif Ambalajdan
Atletizm, Badminton

Baglama (Bozuk Diizen)

Baglama Egitimi (Baglama Diizeni)
Bahg¢e Bakimi

Banyo Takimlari Dikimi

Basit Nakis igne Teknikleri

Basketbol

Betonarme Donaticilig1 Destek Elemani

Bilgisayar Destekli 2 Boyutlu Cizim

Dekoratif Ahsap Siisleme

Dekoratif Deri Yastik Dikimi, Dekoratif Ev Aksesuarlari Hazirlama

Dekoratif Tablo Yapimi, Dis Ticaret Uzmanlik Egitimi

Diksiyon, Diksiyon, Spikerlik Ve Sunuculuk, Dogalgaz Yakitli Kalorifer Atescisi

Dont Testisi Yapimi, Drama, Diiz Camci, Diiz Kirkitli Dokumalar, Ebru, ElI Ve Ayak
Bakimi, El Yapimi Sabun Uretimi

Elde Kurdela isi, Elde Tiil isi, Emlak Danmismanligi, Etkili Ve Hizli Okuma
Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama, Filografi Teknigi, Fotograf Cekimi, Futbol

Gaziantep Mutfagi, Geleneksel El Nakislar1, Geleneksel El Nakislari-Tel Kirma Teknigi,
Hijyen Egitimi, Girisimcilik, Gitar Egitimi (Popiiler Gitar)

Giysi Tadilatgis1, Gorsel Programlama, Guaj Boya Resim
Giimiis Kazaz Oriiciiliigii, Giines Danteli Yapma

Giires Minikler (11-12 Yas), Giizel Sanatlara Hazirlik (Miizik)
Mumda Resim, Hali Dokuma, Halkla Iliskiler Ve Organizasyon
Hazir Gereglerle Yapilan Nakislar, Hentbol, Hiisn-i Hat

Igne Oyasi, Ingilizce A1 Seviyesi, Ingilizce A2 Seviyesi
Ingilizce B1 Seviyesi, ipek Kozasi El Uriinleri

Is Giivenligi Ve Isci Saglig1, Kadin Elbise Dikimi, Kagit Cigek
Kanavice, Karate, Kat'l, Kat1 Ve Stv1 Yakith Kalorifer Atesgisi
Kege Aksesuarlar1 Yapimi, Kirkyama

Kick Boks Beyaz Kusak, Kiem Kursu, Klasik Gitar Egitimi
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Bilgisayar Destekli Muhasebe
Bilgisayar Isletmenligi (Operatdrliigii)
Bilgisayarlt Muhasebe

Bindalli (U¢ Etek), Boncuk Cicek
Budokai-Do (Kahverengi Kusak)

Cilt Bakimi1 Ve Temel Makyaj
Calisanlarin Is Saglig1 Ve Giivenligi
Ceyiz Uriinleri Hazirlama

Cilek Yetistiriciligi

Cocuk Bakim Elemani

Cocuk Gelisimi Ve Bakiminda Temel Bilgiler Ve
Etkinlikler

Cocuk Gosteri Giysileri Dikimi
Etkinliklerle Kuran-I Kerim Egitimi
Dantel Anglez Yapimi, Dart Baslangi¢ Diizeyi

Davul Derisinden Aksesuar Yapma,

Kosarak Oryantiring Y1ldizlar, Kumlama Teknigi ile Resim

Kur'an-I Dogru Anlama Ve Tanima Kurs Programi

Kur'an-I Kerim (Elifba) Okuma, Kur'an-I Kerim Tecvidli Okuma

Makinede Dantel Sarma Ve Piko Yapma, Makrame Canta Yapma

Makrame Orgii Yapma, Masa Tenisi, Minyatiir

Motif Cizim Teknikleri, Mutfak Takimlari Hazirlama

Nevresim Takimlar1 Dikimi, Ney Egitimi

Ofis Programlar1 Kullanimi, Okul Oncesi Cocuk Gelisimi Ve Egitimi

Okul Tasitlar1 Rehber Personel Egitimi, Okullar Hayat Olsun Projesi Etkinlikleri
Okuma-Yazma I. Kademe, Okuma-Yazma I1. Kademe

Osmanl Tiirk¢esinde Kolay Metinler, Overlok Makineci, Oyalar

Orme Ve Diigiimlii Tak1 Yapmmi , Ortii Ve Minder Dikimi (Sandalye

Pastel Boya Resim, Perde Hazirlama, Pike Dikimi, Pnomatik-Elektropnomatik

Resim Sanat Egitimi, Robot Uygulamalari

Sa¢ Bakim1 Ve Yapimi

Sacga Gegici Ve Kalic1 Sekil Verme Teknikleri
Salon Takimlari Dikimi

Satis Gorevlisi
Satrang 1.Seviye Baglangi¢ Diizeyi Kurs Programi

Satrang 1.Seviye Orta Diizey Kurs Programi

Tezhip, Tibbi Ve Aromatik Bitki Yetistiriciligi

Tig Orgii Canta, Tig Orgii Para Kesesi

Tiirk Halk Miizigi Egitimi Seviye-1, Tiirk Halk Miizigi Egitimi Seviye-2
Tiirk Halk Miizigi Hiiseyni Ayagi Ve Repertuvar Egitimi

Tiirk Halk Oyunlar1 Artvin Yoresi, Tiirk Halk Oyunlari Izmir Yoresi (Erkek)
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Seliilozik Boya Tiirk Halk Oyunlar1 Mardin Yéresi, Tiirk Isaret Dili

Sentetik Boya Tiirk Sanat Miizigi Egitimi Seviye-1, Tiirk Sanat Miizigi Egitimi Seviye-2
Serigrafi Baski Tiirk Sanat Miizigi Hiiseyni Makami

Ses Egitimi Tirk Sanat Miizigi Muhayyer Kiirdi Makami Ve Repertuvar1 Egitimi

Stilist Egitimi Tirkiye Bagimlilikla Miicadele Egitimi, Uygulamali Tiyatro

Su Bazli Boya Ucretli Ogretmenler i¢in Ozel Egitim Uygulamalar1 Cergeve Kurs Programi
Su Kabagi Islemeciligi.Pdf Ug Boyutlu Sekillendirme ,Voleybol, Wushu (Beyaz Kusak)

Sulu Boya Resim Yabancilar I¢in Tiirkge Seviye A1, Yabancilar i¢in Tiirkce Seviye A2

Sis Orgii Canta

Yabancilar I¢in Tiirkge Seviye B1, Yabancilara Tiirkge Ogretimi (6-12 Yas) 1. Seviye
Sis Oriiciiliigiinde Hirka Orme

Sis Ve T1g Oriiciiliigii Ile Oyuncak Bebek Yapimi
Tabaka Ofset Baski Operatorligi Yogunlastirilmis Temel Diizey Okuma Yazma Egitim Programi

Yagli Boya Resim, Yedieminlik

Y onetici Asistan1, Zeka Oyunlari, Zeka Oyunlar1 Ogreticiligi
Zikzak Makine Nakislar1
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz:

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Arac-Gerecler 2015 2016 2017 2018 Intiyac
Bilgisayar +100 +100 +100 +100 10
Yazici 10 10 10 10 5
Tarayici 3 3 3 3 3
Tepegoz Yok Yok Yok Yok Yok
Projeksiyon 10 10 10 10 3
Televizyon 2 2 2 2 Yok
Int? et Var Var Var Var Yok
baglantisi
Bilgisayar Lab.
Fax 2 2 2 0
Fotograf Yok Yok Yok Yok Yok
makinesi
Kamera Yok Yok Yok Yok Yok
K.““?m internet Var Var Var Var Yok
sitesi
Personel e-mail

. 100 100 100 100 100
adresi orani
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Gelir ve Gider Bilgisi:

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son
iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2017 455.000 307.000
2018 298.000 405.000
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL {liLE
BIRLIGI
BASKANI

Sl
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Kursiyer Anketi Sonugclari:

KURSIYER ANKET SONUCLARI

Kesinlikle Kismen
katiliyorum | Katiliyorum | Kararsizim | katiliyorum | Katilmiyorum
1.0gretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim 80 10 3 3 4
2.0kul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum 51 17 24 4 4
3.0kulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum 40 21 21 10 8
4.0Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir 49 34 10
5.0kulda kendimi giivende hissediyorum 65 30 5
6.0kulda kursiyerlerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir 65 10 7 10 8
7.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir 55 25 7 7 6
8.Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir 52 10 8 20 10
9.Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum 65 20 5 10
10.0kulun ig¢i ve dig1 temizdir 38 42 7 10 3
11.0kulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir 42 24 6 15 13
12.0kul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir 38 20 28 7 7
13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir 30 35 22 4 9

Sorulara verilen cevaplar % olarak alinmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

OGRETMEN ANKET SONUCLARI

Kesinlikle Kismen

katiliyorum | Katiliyorum | Kararsizim | katiliyorum | Katilmiyot
1.0kulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir 40 40 20 0 0
2.Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir 45 40 10 0 5
3.Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir 40 28 18 14 0
4.Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim 36 50 5 0 9
5.Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir 45 36 0 10 9
6.0kul, teknik arac ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir 18 36 9 14 21
7.0kulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir 27 60 3 0 0
8.0kulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir 40 45 0 5 10
9.0kulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligsmalar
yapmaktadir 45 45 0 10 0
10.Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir |40 50 0 10 0
11.Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
caliganlarla paylasir 40 45 0 10 5
12.0kulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir 22 38 10 20 10
13.Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim 36 64 0 0 0

Sonuglar % olarak alinmistir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider

bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler:

GUCLU YONLER

1-Alaninda deneyimli ve basarili 6gretmenlere sahip olmast
2-Kurslarin meslek kazandirmasi

3-Kurslarin bireyin meslek ile ilgili bilgi ve becerilerini
gelistirmesine katki saglamasi.

4- Tam y1l tam gilin egitimin yapilmasi.

5-Kurs saatlerinin kursiyerlerin istekleri dikkate alinarak
diizenlenebilmesi.

6- Kurslarin sadece merkez binada degil, kdylerde, mahalle ve
semtlerde de diizenlenmesi.

7-Ideal 6grenci sayilari ile siniflarda kaliteli egitim verilmesi
8-Farkl1 yas ve kiiltiirdeki insanlarin ayni1 amagla bir arada
bulunmasi, birbiriyle kaynagmasinin saglanmasi.

9-Toplumun tiim katmanlarinin kurslardan faydalanabilmesi.
10-Kurs duyurularinin ve bagvurularinin elektronik ortamda da
yapilmasi.

11-Kurslarimizin glinlimiiz ihtiyaglar1 dogrultusunda siirekli yeni
kurslar eklenerek giincellenmesi.

12- Yeni kurslarin yaninda unutulmaya yiiz tutmus el sanatlari, hal
dokuma vb. kurslarin diizenlenerek yeni kusaklara aktarilmasi.

ZAYIF YONLER

1- Kadrolu 6gretmen sayisinin yetersiz olmasi.

2- Kurs 6gretmenlerinin bir kisminin yeterli bilgi ve donanima sahip
olmamalari, teknolojiden yoksun olmalari, kendilerini yenilememeleri,
gelisime kapali olmalart.

3-Halk Egitim Merkezinin kurslarinin farkli yerlerde diizenlenmesi sebebi
ile 6gretmenlerin idarecilerle ve birbirleri arasindaki iletisim eksikligi.

4- Kurslarin ¢ok farkli yerlesim yerlerinde ve farkli giin ve saatlerde
diizenlenmesinden dolay1 denetim gii¢liigii.

5-Hedef kitlenin yetiskinler olmasi nedeniyle uzun siireli kurslara devamin
az olmasi.

6-Ozellikle merkez bina disinda mahalle, semt, koylerde diizenlenen
kurslardaki ara¢ gereglerin yetersiz olmasi.
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13-Merkeze ulagimin kolay olmasi.

14-Kurslarim istege bagl olmasi, zorunlu olmamasi.

15-Merkez binanin teknolojik ara¢ gere¢ yoniinden tam ve eksiksiz
olmast.

FIRSATLAR

1-Kurumun merkezi bir yerde olmasi

2-Orgiin egitimi tamamlayamayan bireylerin egitimlerini
tamamlamalarina imkan tanimast.

3-Meslek edinip is bulma olanaginin artmasi.

4-Bireylerin igindeki bilgi ve becerisini gelistirerek gorevde
yiikselmesine katki saglamasi.

5-Ogrenmeye ve bilgiye her yasta ihtiyag duyulmas.
6-Belediye ve muhtarliklarin kurs yeri temininde verdikleri destek.
7-Bursa sehrinin sanayi ve turizm sehri olmasi.

8-Kurs merkezlerimizin ¢evresinde parklarin, marketlerin,
lokantalarin ve kursiyer ihtiyaclarini karsilayacak yerlerin
bulunmasi

TEHDITLER

1-Toplumun bir kisminin merkezimizin agtigi

kiiltiirel ve sosyal kurslar1 gereksiz gérmesi.

2-Sehrin siirekli go¢ almasi.

3-Insanlarin ¢alisma siirelerinin uzun olmasi, yorucu islerde
caligmalarindan dolay1 Halk Egitim Merkezi kurslarina gerekli olan zamani
ayiramamalart.

4-Kurs yerlerinde yeterince giivenligin saglanamamasi.

5-Rakip egitim kurumlarinda bazi kurslarin iicretsiz verilmesi

6-Bazi1 kurs merkezlerimizin ¢evresinde bulunan halkin egitim diizeylerinin
diistik olmasi ve kurslara 6n yargili yaklasimlari

7-Ise alimlarda belge sart1 olmamasi
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Dissal Faktorler:

Politik-Yasal Faktorler

Temel Egilimler

Miski

Halk Egitim merkezlerinin
Politikalari

Osmangazi HEM 2019-2023
stratejik plani

Belediyelerle yapilan protokol
ve
uyum c¢aligmalari

AB uyum yasalar ¢ergevesinde, katilimci ve
gelisimcei yapilanmaya gecis donemi olmast
Agcilan mesleki kurslarin gelisim ve yenilik¢i
odakl1 olmas1 Gelismeleri aninda takip

ederek, hizli uyum saglanan bir egitim stireci
yasanmasi Calisan1 6n plana ¢ikararak,

bireysel performanslarin bilimsel ve objektif
olarak Olciilmesi Stratejik planlamaya gecilmesi

Calisma istegi ve verimlilik artar
Performansa dayali ddiillendirme yapilir.

Proje ve fikir gelistirme 6n planda olur.

Kurum biitcesi odakli planlamalar yapilir.

Ekonomik Faktorler

Temel Egilimler

Miski

Ulke ve bolgenin ekonomik
durumu ve egitime etkisi
1sg1'icii ve ¢alisan personel
sayist

Kurs yerlerinin ve arac
gerecin yenilenmesinde
kurumun biitgesi

Bagslar

[1-Tlge Milli Egitim
Miidiirliiklerinin ve yerel
yonetimlerin destegi

Teknolojinin gelismesi ve milli gelirin artmasina
paralel olarak egitim harcamalarinin da artmast
Yeni ve farkli ig alanlarinin ¢ogalmasiyla, kalifiye
ara eleman ihtiyacinin karsilanmasina yonelik
mesleki kurslara nem verilmesi

Mesleki kurslarin is piyasasindaki talebe gore
(modiiler egitim programlari dahilinde)
giincellenmesi

Tasarruf bilincinin yerlesmesi

0O.A.B’ nin Arag-gerece yonelik harcama
yapabilmesi ve kararlarin dikkatle alinmas1
Diger ilge HEM miidiirliikleriyle

kiyaslama, koordine ve gelisme

Ekonomik ve sosyal olarak refahi artirir
Nitelikli ve kalifiye eleman sayis1 artar
Gelisime ve yeniliklere agik teknolojiyi yerinde
kullanabilen personel sayis1 artar

Teknolojik acidan donanimli kurs yerleri ve
atolyeler

Idareci ve 6gretmenler sadece egitimle ilgilenir

Sosyal-Kiiltiirel Faktorler

Temel Egilimler

Tliski

Dogal hayata ve ¢evreye
duyarlilik

Girigimcilik ve 6zgiiven
Aile egitimi ve kiiltiirii
Demokrasi kiiltiiri ve kurum

Cevreyle ve dogayla barigik, temiz egitim alanlar
olusturulmasi

Bireylerin ¢cevre bilinciyle

gelismesi

Yenilikgilik ve gelisimciligin desteklenip, iiretken

Egitim alanlarinda gevre bilincinin artmast
Girisimciligi destekleyen yarigmalar ve bilgi
paylasimlar1 Kendine gilivenen bireylerin artmasi
En az bir yabanci dili iyi konusabilen bireylerin
yetismesi
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yonetiminde uygulanmasi
Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler
Gii¢lii ve aninda iletigim

kisilerin

yonetimde etkin olmasi, desteklenmesi
Yabanci dil egitimleri

Aile baglariin giiclendirilmeye ¢alisilmast

Cevresi ile yardimlagan, paylasan bilingli bireylerin
cogalmasi

Egitimin hayata uygulanabilirliginin

gerceklesmesi

Yoneticilerin yenilige acik ve

problem ¢o6zebilir olmasi

Gliglii aile yapisina paralel

olarak 6zgiiveni tam olan

bireylerin yetismesi

Teknolojik Faktorler

Temel Egilimler

Tliski

Bilgisayar destekli egitim
Egitimde AR-GE ¢alismalari
Bilgiye hizli ulasma

Bilgisayar ve teknoloji destekli kurs yerlerinin
hizla artmasi

AR-GE caligmalarinin kurum bazinda
yayginlagsmasi

Hayatin her alaninda teknolojiyi kullanabilme

Her yerde ve her zaman,

herkes icin egitim merkezlerinin olusturulmasi
Egitimin sadece egitim igin

olusturulan alanlarda degil,

hayatin tiim evrelerinde

yasandig1 ve desteklendigi

egitim anlayiginin olusmast

Teknolojinin ve diger firsatlarin kullanildig: egitim
modeli
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Gelisim ve Sorun Alanlari:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdliimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

UST POLITIiKA BELGELERI

1 Milli Egitim Bakanh@i'mn Stratejik Plan Taslagi ile uymak zomunda
oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaglar

2 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin vizyon ve misyonu

3 Stratejik amaglar ve hedefler i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin amag ve hedefleri

dogrultusunda gelistirilmesi

4 Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya
onlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar

Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: diisiiniilen yenilikler ve
atitlimlarla ilgili olan stratejik amaglar

6 Yasalar kapsamunda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amaclar olarak da ele alindi.

N

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz:

TEMA 1 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
7 Stratejik Hedef 1.1
N E Stratejik Amag 1 Bireyhirin ff)?yal, kiiltiir'eI. ve bilisim teknolojileri alaninda ihtiyag
= Cagimizin bilimsel, teknolojik, ekonomik, duydugu egitim taleplerini kargilamak.
g % é to;zlumsal ve .kl'ilj[iire} gelismelerine uyumla}rlnl | Stratejik Hedef 1.2
>l Eé = saglayici egitim imkanlar1 hazirlamak ve bireylerin | Cesitli nedenlerle egitim hayatlarina baglayamayan ya da yarida birakan
§ D % yasam kalitesil?i .artlrmak icin ihtiyac dunggu bireylerin
E © § egiim 'taleplerlnl ka}rsﬂayarak hayat boyu 6grenme | a¢1k ¢gretim ortaokulu ve agik dgretim lisesi ile ilgili is ve islemlerini
— ilkesini yasama gecirmek. etkin ve verimli bir
> sekilde yiiriitmek.
TEMA 2 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Hedef 2.1
Is giicii piyasas1 ve toplum tarafindan talep edilen, istihdama yonelik,
gelir getirici mesleki ve teknik kurslari agmak ve bu kurslarin kalitesini
E Stratejik Amag 2 artrmak.
;E Tarim, endiistri ve hizmet sektoriindeki yeni Stratejik Hedef 2.2
= teknolojilerin tanitilmasina, yeni hizmet alanlarinin | Y oresel ozelliklere ve ihtiyaglara gore egitim-0gretim, {iretim, istihdam,
2 gelistirilmesine, issiz ya da farkli bir is kolunda pazarlama ve
5 caligmak isteyenlerin istihdamini saglayici ve orgiitlenmeye yonelik ¢caligmalar yapmak
7 calisanlarin hayat seviyelerini yiikseltici beceriler
E kazandirmak. Stratejik Hedef 2.3
Yabanci dil yeterliligine sahip olan bireylerin yetistirilmesini ve
uluslararasi hareketliligini
saglamak.
TEMA 3 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
E = Stratejik Amag 3 Stratejik Hedef 3.1
D = Cfﬁ - Yetismis insan kaynaklar ile fiziki ve mali Insan kaynaklarinin egitimi ve
% < & alt yapisini1 tamamlamis, kurumsallagsmasini gelistirilmesi i¢in gerekli
N § saglamis, bilisim teknolojilerini iyi planlamanin yapilmasini saglamak.
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kullanan kurumlar olusturmak.

Stratejik Hedef 3.2

Kaynaklar1 dogru, verimli
kullanarak ¢agin kosullarina ve
cografi risklere uygun egitim
Ogretim ortami ihtiyaglarini
karsilamak.

Stratejik Hedef 3.3
Kurumda stratejik yonetim
anlayisinin yerlesmesini saglamak.

derslerde sinavlara hazirlayici destek egitimi kurslar1 agarak basariy1

TEMA 4 STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
v Stratejik Amag 4 Stratejik Hedef
2 m |Destekleyici kurslar ile ortadgretimden Ortaggretimden mezun olmus ve agik liselerde egitim goren dgrencilerin
g % mezun olmus ve agik liselerde egitim géren ihtiya¢ duydugu
RS
a

UNIVERSIT
EYE

Ogrencilerin iiniversiteye giris sinavlarina
hazirlanmalarini saglamak.

artirmak ve tiniversiteyi kazanmalarini saglamak.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

ViZYONUMUZ
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Esitlik: Herkesin esit olarak yararlanabilecegi bigimde kurs hizmetleri yiiriitiiliir.

2) ihtiyaca Uygunluk: Kurslar bireysel ve toplumsal ihtiyaclara uygun olarak gergeklestirilir.

3) Siireklilik: Egitim bireylerin hayat boyu yararlanabilecekleri sekilde diizenlenir.

4) Bilimsellik: Her derece ve tiirdeki program ve uygulamalar bilimsel arastirmalara dayali olarak siirekli degistirilir ve yenilenir.

5) Giincellik: Programlar 6grenme ve 6gretme yontemleri ile bilimsel ve teknolojik gelismelere, ¢evrenin ihtiyaglarina gore stirekli

gelistirilir.
6) Goniilliiliik: Bireyin ve toplumun kurslara isteyerek katilimlar esas alinir.

7) Her Yerde Egitim: Faaliyetler yalniz kamu kuruluslarinda degil ayn1 zamanda 6zel kurum, evde, is yerinde ve her yerde, her firsatta
gerceklestirilir.

8) Es Giidiim: Ayni alanda hizmet yiiriiten gesitli kamu, 6zel ve goniillii kurumlar arasinda is birligi saglanarak hizmetlerde verimlilik
arttirilir. Etkinlikler Milli Egitimin Amaclarina uygunluk yoniinden denetlenir.

9) Dayanmisma: Kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya énem vermek.

10) Kalite: Siirekli miikemmelligi yakalamaya caligmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Halk Egitimi Merkezleri I¢in

Stratejik Amag 1: Kursiyerlerin, egitim-6gretim hakkini kullanmalarini ve egitim stirecini tamamlamalarinm saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. {ice genelinde okuma-yazma bilmeyenlerin oran1 diisiiriilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;

GOSTERGES 2018 2019 [2020  [2021  |2022 | 2023
PG1.1.1 Agilan okuma-yazma kursu sayisi 276 300 350 370 375 400
PG.1.1.2 z;?i;n okuma-yazma kurslarina katilan kursiyer 3485 3500 3600 3700 3800 3900
PG.1.1.3 gl;lf;na Yazma Kurslarinda Belge Alan Kursiyer 1829 1850 1900 1950 2000 2050
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Stratejik Hedef 1.2. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarina katilim ve tamamlama orani artirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
2 . Genel Kurslar 29442 | 29600 29750 29850 | 29900 30000
PG121 HBO Kurslarina katilan kursiyer
sayisl Meslek Kurslar | 30137 | 30250 30350 30450 30600 30750
1800 1850 1900 2000
PG.1.2.2 HBO kapsaminda diizenlenen Genel Kurslar | 1736 1780
kurs say1st Meslek Kurslar | 1245 | 1280 | 1300|1350 11400 1500
2 Genel Kurslar 21294 | 21350 21400 21500 | 21600 21700
PG.1.2.3 HBO kurslari kapsaminda
sertifika alan kursiyer sayisi Meslek Kurslart | 24742 | 24850 24950 25000 25500 30000
PG.124 Hayat boyu 6grenme kurslarinin tamamlanma orani %97 %97 %97 %98 %98 %98
PG.1.25. Hayat boyu 6grenme kurslarindan yararlanma orani %6 %6 %6,5 %7 %75 %8
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Stratejik Hedef 1.3. Etkin bir rehberlik anlayisi ile kursiyerler hayata ve istihdama hazirlanmasi desteklenecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.131 DYK'lara katilan égrenci sayisi 100 110 120 130|140 150
PG.1.3.2 DYK’lara katilan kursiyerlerin iniversiteye yerlesme o o %45 %50 %55 %60
%30 %40
orani(%)
PG.1.3.3 Sirekli devamsiz olan 6grenci orani %30 %25 %20 %15 %10 %5
PG.2.1.6. 22 24 26 28
Acilan DYK kurs sayisi 15 20
Ortaokul 1781 1850 1900 1950 2000 2050
PG.1.3.5 Acik 6gretime kayitli 6grenci sayisi &3 7
Ortadgretim 59 6550 6700 6800 6850 6900
Stratejik Hedef 1.4. Ozel egitim 6grencilerinin akranlariyla birlikte etkinliklere katilimi desteklenecektir.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.41 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere ydnelik yapilan
faaliyet sayisi
PG.1.4.2 Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylere yonelik yapilan

faaliyetlere katilan 68renci sayisi
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bolgemizde okuma-yazma bilmeyen vatandaslar tespit edilerek gerekli . Bylil aymun ikinci haftasi Okullara
111 bililendirme vaoilacaktir Ahmet CELIK Okuma Yazma Bilmeyen veli Tespiti
g yap ' I¢in yazismalarin yapilmasi
Eyliil ayinin ikinci haftasi Kurslar
11.2 Kayit bolgesinde yer alan okuma-yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti Ahmet CELIK icin yapilan alan taramalarinda
o yapilacaktir. bolgedeki okuma yazma
bilmeyenlerin tespitinin yapilmasi.
Okuma-Yazma kurslarinin  verimliligini artirmak amaciyla kurslara . Evliil avinn ilk haftas: matervallerin
1.1.3 |gereken egitim Ogretim materyaller merkezimizce saglanacak ve | Ahmet CELIK te};nini y y
kurslarin denetimi zamaninda yapilacaktir.
121 Kursiyerlerin ilgi ve yetenekleri degerlendirilip kursiyerler ilgili kurslara 5. Sevei ACAR Agustos Ay icinde internet
- yonlendirilecektir. $OeV8 adresimizden kurslarin duyurulmasi
1.2.2 | Alan tarama galismalari yapilacaktir. S.Sevgi ACAR Eyliil Aymin ikinci haftasi
R . T . . Eylil Ayimin ikinci-tigtincti-
1.2.3 | Kayit bolgesinde yer alan kursiyerler tespit edilecektir. S. Sevgi ACAR dérdiincii haftast
131 Devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesi ve azaltilmasina yonelik 5. Sevei ACAR Kasim ve Nisan aylarinda veli
e calismalar yapilacaktir. ’ & toplantisinin yapilmast
132 DYK kurslarinin niteligini artirilacak ve 6grencilere yonelik rehberlik Ali ALBAYRAK iki ayda bir rehberlik toplantisinin
e calismalari yapilacaktir. Mahir ATLAN yapilmasi
1.3.3 | Acik 6gretim ¢alismalari duyurulacaktir. Ahmet CELIK Internet  sitemizden  duyurularm
yapilmasi
134 Acik 6gretime yeni baslayan 6grencilere yonelik gerekli rehberlik Ahmet CELIK Kayit dénemlerinde rehber
- calismalari yapilacaktir. ogretmen gorevlendirilmesi
14.1 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere yonelik faaliyetler diizenlenecektir. | S, Sevgi ACAR OBAM  ve “OCEM ile  toplant
yapilacak Eyliil Atinin son haftasi
Kurumda 6zel egitim dgrencilerinin kullanimina yénelik diizenlemeler Ogrencilerin dersliklere ulagimi igin
1.4.2 S. Sevgi ACAR diizenleme  yapilacak  Haziran

yapilacaktir.

Aymda
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Halk Egitimi Merkezi icin
Stratejik Amag 2: Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan hizmetlerin kalitesi artirilacaktur.

Stratejik Hedef 2.1: Paydas goriislerinden elde edilen veriler dogrultusunda hayat boyu 6grenme hizmetlerinin cesitliligi ve

niteligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PE“RFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Hayat boyu 6grenme kurslarina katilan kursiyerlerin 78 80 82 84
PG.21.1 yat bov 08 Y 74 76
memnuniyet orani (%)
PG.2.1.2 Calisanlarin memnuniyet oranlari (%) 80 82 84 86 88 90
PG.2.1.3 Dizenlenen etkinlik sayisi 12 15 20 25 30 35
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her kursun  sonunda
2.1.1. |Memnuniyet anketleri diizenlenecektir. Mahir ATLAN memnuniyet anketi
diizenlenecek
Pavdas eériislert dogrul da ivilest © alanl ok Egitim ogretim donemi
21.2 aydas gortsleri dogrultusunda iyilestirmeye agik alanlara yoneli Mehmet AYDIN basinda pay daslara

caligmalar yapilacaktir.

yonelik anket yapilacak
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:Hayat boyu 68renme faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin kurumumuzun kurumsal kapasitesi

glclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 Mesleki egitime uygun atolye sayisi 13 13 14 15 16 17
PG.3.1.2 Universiteler, yerel yonetimler ve STK'lar ile yapilan 3 9 10 11 12 13

protokol sayisi

PG.3.1.3 Kurum tanitimina yonelik yapilan faaliyet sayisi 5 6 7 8 9 10
PG.3.14 Donatimi yenilenen/diizenlenen atélye/sinif sayisi 2 1 2 2 2 2
PG.3.1.5 Kurum disinda agilan kurs sayisi 2230 2260 2300 2360 2420 2450
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Agustos Ayinda
3.1.1. | Gorunurluk ve tanitim faaliyetlerinin yapilmasi Senol SEVIMLI Billboardlara kurs
tanitimlarinin asilmasi
3.1.2 | Universite, STK ve yerel yénetimlerle protokollerin yapilmasi Ali ALBAYRAK gemmuz Ayl-Agustos
onu
Atolyelerin ¢cagin gerektirdigi teknolojilerle donatiimasinin
3.1.3 . Ali ALBAYRAK Eyliil Ayinn ilk haftasi
saglanmasi
3.1.4 |Kurum disinda fiziki yeterliligi olan yerlerde kurs agilacaktir. | Ahmet (;ELH( Ekim Ay birinci haftasi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 107000
12000 15000 20000 25000 35000 107000
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Amac ve Hedef Maliyetleri Tablosu

AMAC 1 1.000 1.500 2.000 2.500 3.500 10.500
HEDEF 1.1. 500 750 1.000 1.250 1.750 5.250
HEDEF 1.2. 500 750 1.000 1.250 1.750 5.250
HEDEF 1.3. 5000 6000 7000 8000 9000 10000
HEDEF 1.4. 500 650 850 1000 1100 1200

AMAC 2 1.500 2.000 2.500 3.000 4.500 13.500
HEDEF 2.1. 2500 3000 3500 4000 4500 5000

AMAC 3 3.000 3.500 5.000 6.500 10.000 28.000
HEDEF 3.1. 30000 40000 50000 60000 70000 75000

Gen Yon. Gideri 6.000 8.000 10.000 13.000 42.000
TOPLAM 9500 64150 80850 97500 119100 195700
KAYNAK
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve sdz konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Izleme,
yonetime yardimei olan sistemli bir faaliyettir. Raporlama, izleme faaliyetinin temel aracidir. izleme raporlar1 objektif olmalidir. Ilerleme
saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konular da rapor edilmelidir.

Midiirliigiimiiz Stratejik Plani'nin onay1 alinip uygulamaya gec¢ilmesi ile beraber izleme ve degerlendirme faaliyetleri de
baslayacaktir. Performans gostergelerinin yillara gore takibi yapilirken her yil Miidiirliiglimiiz e-yaygin ve aol veri tabanindan alinan
veriler degerlendirilerek sonuglara ulagilacaktir. SP uygulama ve sonuglari, kalite unsurlari agisindan (katilimcilik, kurum i¢i/kurumlar
arasi igbirligi ve koordinasyon, i¢/dis paydaslarda sahiplenme, elde edilen sonuglarin siirdiiriilebilirligi ve temel politika belgeleri ile
uyumu vb. hususlar) degerlendirilecektir. Hedeflerle ilgili ekip ve kisiler, uygulama sorumlulugunun yani sira izleme ve degerlendirmeye
iligkin temel verilerin saglanmasindan da sorumludur. Amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin gelismelerin, yapilan faaliyetin
gerceklesme zamanina bagli olarak belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dis1 mercilerin
degerlendirmesine sunulmasi saglanacaktir. Raporlama genel anlamda alt1 aylik ve yillik olmak {izere senede iki defa gergeklestirilecektir.
Her yilin ocak ve haziran aylariin son haftasinda raporlama yapilacaktir. Raporlar, degerlendirilerek stratejik planlama siirecinde, izleme
ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilacaktir. Bu dogrultuda yapilan ¢alismalarla uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve giderilmesi saglanarak hedeflere ulagma
konusunda dogru bir yaklagim sergilenmis olacaktir.

Her egitim 6gretim yili basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin, sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin,
Ogrenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

| I Her ¢alisma y1l1 i¢in okul gelisim plan1 hazirlanacaktir.

| | Her ¢alisma y1l1 /donemi de ekiplerce her hedef icin bir calisma/iyilestirme plani hazirlayip okul idaresine teslim edeceklerdir.
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| I Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulagsma veya hedefin

| I ger¢eklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

| | Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her

| I caligma Oncesinde performans gostergeleri gézden gecirilecektir.

| I Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
| | Tim c¢aligsmalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

I I Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir.
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ORNEK FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA
Stratejik Amag
| ST
Stratejik Hedef 1.1:
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti | Olgme yontemi ve| Performans | Faaliyetin durumu | Tamamlanmama |  Oneriler
Baglama ve Sorumlu raporlama siiresi | Gostergeleri nedeni
Bitis Tarihi | Kurum/Birim/Kisi
(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi
....... overd ceneene
ONAY

Okul/Kurum Miidiirii




ILCE MILLi EGITIMDEN ALINAN ONAY YAZISI



